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Akty prawne

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 r. poz. 1606).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862). Zatgcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 maja 2023 r. (Dz. U. poz. 1304).

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz.535).

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych z dn. 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600

9. Art.189aiart. 207 Kodeksu Karnego

Preambuta

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad okreslajacych funkcjonowanie
i wzajemne relacje pracownikdéw szkoty i ucznidw Zespotu Szkét Mechanicznych.
Nadrzednym celem wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie z szacunkiem dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Standardy ochrony matoletnich uwzgledniajg specyfike Zespotu Szkét Mechanicznych a takze
korelujg ze Statutem Szkoty. Zgodnie z tym dokumentem ksztattujemy mtodego cztowieka
posiadajgcego poczucie wtasnej godnosci i wartosci, dobrego obywatela, swiadomego
wtasnych praw i obowigzkdw, a jednoczesnie szanujgcego i respektujgcego prawa innych,
budujacego dobre relacje z innymi ludZmi, uczciwego, pracowitego, szczerego, otwartego,
tolerancyjnego i odpowiedzialnego, kierujgcego sie zasadami moralnymi.
Wszyscy pracownicy ZSM powinni by¢ przyktadem do nasladowania i osiggania zamierzonych
celéw wychowawczych.



Podstawowe terminy:

matoletni - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia lub uzyskata petnoletnosé¢ (wyjatek
stanowi kobieta, ktora za zezwoleniem sgdu wstgpi w zwigzek matzenski po ukoriczeniu 16
lat)

uczen — matoletni/nieletni uczeszczajacy do szkoty

rodzic ucznia/opiekun ucznia — osoba prawnie i/lub faktycznie sprawujgca opieke nad
matoletnim

szkota - Zespot Szkét Mechanicznych

dyrektor — kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz i przewodniczagcym rady
pedagogicznej

pracownik szkoty - osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia

procedura — ustalony w placowce sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze uczen
doswiadcza krzywdzenia, przemocy

krzywdzenie matoletniego - to kazde dziatanie lub bezczynnosé jednostki, instytucji lub
spofeczenistwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory
deprawuje réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktéca ich optymalny rozwéj (definicja za D.
G. Gill)

przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania jednej osoby wobec drugiej,
ktore wykorzystujgc przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujgc
cierpienia i szkody.

Rozrdznia sie nastepujgce rodzaje przemocy:

przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace
urazy na jego ciele

przemoc psychiczna - wyzwiska, upokorzenia, szantaze, grozby i ponizanie

zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych
przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualna.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego

przemoc ekonomiczna — uzywanie dobr materialnych w celu krzywdzenia, manipulowania,
stwarzania sytuacji catkowitej zalezno$ci czy ograniczania wolnosci

cyberprzemoc - dziatanie istotnie naruszajgce prywatnos¢ matoletniego lub wzbudzajace
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, podejmowane za pomocg Srodkdw
komunikacji elektronicznej;

dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania zyjgcej osoby fizycznej



Standard I. POLITYKA SZKOtY

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1.

10.

Zasady ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem dotyczg wszystkich pracownikéw
szkoty.

Polityka jest zatwierdzona przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe/zesp6t koordynujacy proces wdrazania pracownikéw do
stosowania standardéw ochrony matoletnich. Osobg koordynujgcg przygotowanie
pracownikéw szkoty do stosowania standardéw jest wicedyrektor szkoty wyznaczony
przez dyrektora, dane kontaktowe — zat. 10. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardéw oraz dokumentowania
tej czynnosci - zat. 1.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia s3 pedagodzy szkolni i psycholog, dane
kontaktowe - zat. 10.

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie Sgdu Rodzinnego, Osrodka
Pomocy Spotecznej jest wicedyrektor szkoty wyznaczony przez dyrektora szkoty, dane
kontaktowe —zat. 10.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest pedagog
szkolny lub pedagog specjalny.

Zasady polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen, w tym zachowania niedozwolone — zat. 2a
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w tym zachowania niedozwolone—zat.2b
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych — zat. 2c

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci — zat. 2d

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw - zat. 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego — zat. 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji , Niebieska karta" — zat. 4b

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia — zat.5

Zasady prowadzenia rejestru interwencji — zat.6

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty oraz wytozona do wgladu
w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej w wersji petnej oraz
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne
dla mafoletnich.

Standardy sg rozpowszechniane wsrdd pracownikéw, rodzicow/opiekundw i uczniéw,
a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne w sposéb przystepny i zrozumiaty.

Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



Standard Il. PRACOWNICY SZKOtY

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu matoletnich

1. W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dziecmi. Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw okreslone sg w zatgczniku 3.

2. Szkota uzyskuje o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci'.

3. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat stosowania
standardéw i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
c¢) odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow  placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji
d) zasad bezpiecznych relacji pracownik-uczen, w tym zachowan niedozwolonych
e) procedury ,Niebieskiej Karty”.



Standard Ill. PROCEDURY

W szkole funkcjonuja zasady i procedury podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Szkota opracowata zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji:
a) podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego ze
strony pracownikoéw szkoty, réwiesnikow i oséb trzecich — zat. 4a
b) podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy domowej, procedura ,Niebieskiej
Karty” - zat.4b.
c) zagrozenia internetowego - zat.4c

2. Szkota opracowata procedure zawiadamiania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wobec matoletniego - zat. 4d

3. Szkota opracowata zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia — zat. 5.

4. Szkota opracowata sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego — zat. 6.

5. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg
sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (Policja, Sgd Rodzinny,
Centrum Interwencji Kryzysowej, Osrodek Pomocy Spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom — zat. 8.

6. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy - zat. 9.



Standard IV. MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich

1. Dyrektor szkoty wyznacza sposréd pracownikdéw osobe lub zespoét, ktérych zadaniem jest
dokonywanie przegladu, ewaluacji i aktualizacji standardéw. W sktad zespotu wchodza:
pedagodzy szkolni, pedagog specjalny, psycholog. Pracg zespotu kieruje wicedyrektor
wyznaczony przez dyrektora szkoty, dane kontaktowe — zat. 10.

2. Przeglad, ewaluacja i aktualizacja standardéw odbywa sie obowigzkowo przynajmniej raz
na dwa lata, a w razie potrzeby czescie;j.

3. Standardy oceniane sg pod katem zgodnosci z aktualnymi przepisami oraz
dostosowaniem do aktualnych potrzeb.

4. Wnioski z oceny opracowywane sg w formie pisemnego raportu.

5. Raport sporzadza sie przynajmniej raz na dwa lata.

6. Jezeli zawarte w raporcie wnioski zaktadajg koniecznos¢ aktualizacji standardéw, to ich
nowa tres¢, po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty, udostepniona zostaje

pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom w sposéb przewidziany we
wczesniejszych punktach.



Zatacznik 1: Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow
oraz dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikédw do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty. Dyrektor wyznacza wicedyrektora, ktéry planuje i organizuje szkolenia
pracownikéw w réznych formach, dane kontaktowe - zat. 10.

2. Przygotowanie pracownikdéw polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wiasciwych dziatan, a takie wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw w tym
zakresie.

4. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana listg obecnosci, wybrane formy -
zaswiadczeniem.

5. Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje pedagog.
Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

Zatacznik 2a: Zasady bezpiecznych relacji pracownik - uczen

Pracownik powinien komunikowa¢ sie z matoletnim w sposéb zrozumiaty, adekwatny do jego
wieku, etapu rozwojowego, uwarunkowan srodowiskowych, posiadanych barier jezykowych
(np. stopien uposledzenia, poziom kompetencji jezykowych, nieznajomos¢ jezyka),
posiadanych orzeczen, opinii, zaswiadczen o stanie zdrowia a w szczegdlnoSci:

1. W komunikacji z matoletnim niedopuszczalne jest przeklinanie, wykonywanie wulgarnych
gestow, opowiadanie niestosownych zartdw, wygtaszanie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci i atrakcyjnosci seksualnej, zastraszanie
i wygrazanie. Analogiczne zasady obowigzujg rowniez w sytuacjach, w ktérych pracownik
komunikuje sie z osobg dorostg, a matoletni jest jedynie swiadkiem takiej rozmowy.

2. W komunikacji z matoletnim nalezy uwaznie stuchaé i upewniac¢ sie, ze zostalismy
prawidtowo zrozumiani.

3. W komunikacji obowigzuje wzajemny szacunek, w zwigzku z czym pracownik powinien
zwracac szczegblng uwage na swdj sposdb porozumiewania sie, poniewaz oprdcz funkcji
komunikacyjnej petni on réwniez role wychowawczg i daje przyktad matoletniemu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nie wolno obraza¢ i upokarzac stownie matoletniego.

Nie wolno krzycze¢ na matoletniego (wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, w ktoérej
zagrozone jest bezpieczeristwo innych oséb i w zaden inny sposdb nie mozna go
zapewnic).

Nie wolno ujawnia¢ posiadanych o matoletnim informacji o charakterze poufnym
(wyjatkiem od tej zasady sg sytuacje, w ktérych zagrozone jest bezpieczenstwo innych
0s6b i w zaden inny sposéb nie mozna go zapewnié, czy przewidziane w przepisach
sytuacje wspotpracy ze specjalistami).

Rozmowy z matoletnim na osobnosci powinny odbywaé sie wytgcznie w sytuacjach
wynikajgcych z petnionej funkcji i w ramach posiadanych kompetencji zawodowych (np.
rozmowa ucznia z wychowawcy, konsultacja z pedagogiem szkolnym/psychologiem,
zajecia indywidualne, indywidualna opieka nad pojedynczym uczniem w szkole lub poza
nig i inne.

Matoletnich nie mozna w zaden sposéb faworyzowaé, ani dyskryminowac ze wzgledu na
pteé, orientacje seksualng, stopien sprawnosci fizycznej i umystowej, status spoteczny,
pochodzenie etniczne i narodowe, religie i Swiatopoglad, poglady polityczne i inne.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym i romantycznym.

Utrwalanie wizerunku matoletniego jak tez pdzniejsze jego publikowanie w srodkach
przekazu, odbywa sie zawsze zgodnie z zasadami ustalonymi w szkole.

Nalezy reagowaé w sposdéb zalezny od petnionego stanowiska, kazdorazowo, gdy
stwierdzimy uzywanie przez matoletnich alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz srodkéw
odurzajgcych.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywaé sie, jezeli wymagajg tego profesjonalne
dziatania wykonywane wobec niego przez kompetentnych i wykwalifikowanych
pracownikéw (np. zajecia wychowania fizycznego, czynnosci pielegnacyjne, dziatania
terapeutyczne), zgodnie z przyjetymi zasadami wykonywania tego typu dziatan.

W przypadku innych dziatarn kontakt fizyczny z matoletnim nie jest zabroniony, jednak
powinien odbywad sie z poszanowaniem jego zgody, nie mie¢ charakteru niestosownego,
nieprzyzwoitego, czy zawstydzajgcego, nie wigzaé¢ sie z jakgkolwiek czynnoscig
o charakterze seksualnym, lub jakgkolwiek formg przemocy. Oceny stosownosci kontaktu
fizycznego z matoletnim pracownik kazdorazowo dokonuje bazujgc na swoim
doswiadczeniu, posiadanych kompetencjach oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Ponadto, uwzgledni¢ nalezy kontekst sytuacyjny i kulturowy, wiek i pte¢ matoletniego,
poziom jego rozwoju i sprawnosci intelektualnej oraz inne czynniki.

Niezaleznie od troski o stosownos$¢ kazdorazowego kontaktu fizycznego z matoletnim,
pracownik powinien zadbac¢ réwniez, by nie zostat on niewtasciwie zinterpretowany przez
matoletniego lub inne osoby.

Szczegdlng ostroznosé zachowac nalezy w przypadku kontaktu fizycznego z matoletnimi,
o ktorych wiemy, ze doswiadczyli przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, majgc
jednoczesnie na uwadze, ze nie w kazdym przypadku posiadamy takg wiedze.

Wszelkie kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy oraz poza wykonywanymi

obowigzkami zawodowymi dopuszczalne sg na takich samych zasadach, na jakich
9



17

18.

19.

w Swietle przepisbw prawa osoby doroste mogg nawigzywac kontakt z osobami
niepetnoletnimi. Dotyczy to zaréwno kontaktow bezposrednich, jak tez kontaktow online,
telefonicznych i przy uzyciu innych srodkéw komunikacji elektronicznej.

. W przypadku, gdy pracownik zauwazy famanie powyziszych zasad przez innych

pracownikéw, zobowigzany jest podjgé odpowiednig interwencje. W przypadku
nieznacznego naruszenia zasad oraz jezeli lezy to w jego kompetencjach, pracownik moze
zainterweniowac¢ bezposrednio i samodzielnie (np. poprzez zwrdcenie uwagi
wspoétpracownikowi). W przypadku znacznego naruszenia zasad, lub gdy pracownik nie
posiada kompetencji i mozliwosci osobistej interwencji, powinien poinformowac
o zaistniatej sytuacji przetozonego. Oceny sytuacji, w ktérej tamane sg powyzsze reguty
pracownik dokonuje w oparciu o posiadane doswiadczenie oraz kompetencje zawodowe,
a takze w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Zasady dotyczace bezpiecznego kontaktu pracownikdw z matoletnimi powinny byc¢
przekazane matoletnim w przystepny i zrozumiaty dla nich sposéb, wraz z informacjami
na temat postepowania, w przypadku, gdy spotkajg sie oni z niewfasciwymi
zachowaniami z ich strony. Zasady powinny zostac¢ spisane i opublikowane w dostepnym
dla matoletnich miejscu (w wersji drukowanej - powieszone w widocznym miejscu
w szkole, w wersji elektronicznej - na stronie internetowej szkoty), a takze omdwione na
zajeciach z wychowawca klasy, do ktorej uczen uczeszcza.

W przypadku, gdy to swiadome lub nieswiadome zachowania matoletniego tamia
przyjete normy, naruszajg granice swobody pracownika, wigzg sie z jakakolwiek formg
przemocy lub sktania¢ mogg pracownika do nieintencjonalnego ztamania w ich wyniku
omoéwionych wczesniej zasad bezpieczeistwa w kontakcie pracownikéw z matoletnimi,
pracownik powinien zareagowac¢ w sposdb uwzgledniajgcy posiadane doswiadczenie,
kompetencje zawodowe oraz obowigzujgce przepisy. W przypadku powaznych naruszen
ze strony matoletniego, lub w sytuacji, gdy pracownik nie jest w stanie zareagowac
samodzielnie, nalezy zwrdcié¢ sie o pomoc do wspdtpracownikéw lub odpowiednich
instytucji oraz poinformowac o zaistniatej sytuacji przetozonego. Wszystkie tego typu
dziatania powinny jednoczes$nie uwzgledniaé¢ dobro matoletniego, nawet jezeli to on jest
sprawcg przemocy.
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Zatacznik 2b: Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Dbanie o bezpieczne relacje miedzy matoletnimi jest obowigzkiem kazdego pracownika
szkoty.

W sytuacji, gdy osobg stosujgcg przemoc jest matoletni lub nieletni, czyli osoba, ktéra nie
ukonczyta 17 r. z., pracownik szkoty jest zobowigzany reagowaé zgodnie z przyjetymi
w szkole procedurami a w szczegdlnosci:

1. Podejmowac interwencje w kazdym przypadku, w ktérym bezpieczenstwo matoletniego
jest zagrozone.

3. Dokonywaé ocene ryzyka oraz podejmowac decyzje dotyczgcg sposobu interwencji,
kierujgc sie swoim doswiadczeniem, posiadanymi kompetencjami oraz obowigzujgcymi
przepisami.

4. Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa w relacji pomiedzy matoletnimi jest niewielkie,
pracownik moze podja¢ samodzielng interwencje majgca na celu jego zniwelowanie (np.
upomnienie, mediacja i inne dziatania wychowawcze), o ile lezy to w jego
kompetencjach.

5. Pracownicy, w ktérych kompetencjach nie lezy samodzielna interwencja (pracownicy
niepedagogiczni) opisana w poprzednim punkcie, powinni zgtosi¢ zagrozenie osobie
posiadajgcej takie kompetencje.

6. Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa w relacji pomiedzy matoletnimi jest powaine,
pracownik:

a) w pierwszej kolejnosci podejmuje, w miare posiadanych mozliwosci, dziatania majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom danej sytuacji (zaréwno
ofiarom przemocy, jak i jej sprawcom, oraz $wiadkom i sobie); a jezeli sytuacja tego
wymaga — réwniez wezwanie pomocy innych oséb lub stuzb;

b) w drugiej kolejnosci mozliwie szybko informuje o zaistniatej sytuacji dyrekcje szkoty,
wychowawce (wychowawcdédw) ucznidw bedacych jej uczestnikami, pedagoga
szkolnego. Jezeli pracownik uzna to za konieczne, moze sporzadzi¢ notatke stuzbowa
dotyczacya zaistniatej sytuacji. Obowigzek sporzadzenia takiej notatki moze natozyc
réwniez na pracownika dyrektor szkoty.
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Zatacznik 2c: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i medidw elektronicznych

10.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak
i uczniom, w czasie zajec¢ i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe
i firewall oraz oprogramowanie filtrujgce tresci: Google SafeSearch — mechanizm
wyszukiwarki Google - chroni przed przypadkowym zetknieciem z treSciami
nieodpowiednimi (dziata takze w innych serwisach Google’a, np. YouTube’ie).

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeinstwo sieci, dane

kontaktowe — zat. 10. Do jego obowigzkdéw nalezg:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;
b) sprawdzanie na biezgco czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
sie na terenie szkoty (biblioteka, pomieszczenie samorzadu).

c) za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikdw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.
Uczed ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. Przez pojecie ,inne
urzgdzenia elektroniczne” rozumie sie takze smartfon, smartwatch, tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wtlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub
zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez ucznidw.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych na terenie szkoty, chyba, ze nauczyciel/wychowawca wyrazi na to zgode.
Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych
w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyraZzne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapifa pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

Podczas lekcji zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyisze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczer ma
prawo korzystania z urzadzen elektronicznych wytgcznie w zakresie niewptywajacym na
organizacje i przebieg tego przedsiewziecia i jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia
telefonu.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywng, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania Zachowania.
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Zatacznik 2d: Zasady ochrony wizerunku
i danych osobowych matoletnich

10.

11.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie RODO.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Nauczyciel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

W szkole wdrozono Polityke bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych oraz
powotano Inspektora ochrony danych.

Pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych posiadajg stosowne
petnomocnictwa.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw s3g informowani o przetwarzaniu danych
osobowych swoich oraz dzieci poprzez klauzule informacyjne w momencie pozyskiwania
danych w toku przyjmowania do szkoty.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych.

W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespofowi
interdyscyplinarnemu.
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Zatacznik 3: Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania

stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje

informacje:

a)

b)

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami/ dzieémi i opieki, z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem szkoty

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Politykag bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie

doich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych

lub dotgczane do umdw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki

zawodowej, dokumentacji wycieczki.
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Zatacznik 4a: Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego

Pracownicy szkoty podejmujg dziatania interwencyjne zgodnie z zasada:

Fakt ujawnienia przemocy przez osobe krzywdzong lub przez osoby inne nie podlega ocenie

uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania.

1. Zgtaszanie przemocy przez pracownika szkoty

a)

b)

c)

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowad i jesli to konieczne - udzieli¢ pierwszej
pomocy medycznej.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy, dyrekcji, dotaczajagc pisemng notatke
zawierajgcg istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz
zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Pedagog szkolny wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg Karte Interwencji — zat. 7. Na
karcie podpisujg sie: pedagog szkolny i osoba zgtaszajaca.

2. Zgtaszanie przemocy przez matoletniego

a)

b)

Uczen moze ujawni¢, ze dos$wiadcza krzywdzenia dowolnej osobie, do ktérej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty.

Moze to zrobi¢ w formie ustnej w bezposredniej rozmowie lub pisemnej, droga
elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.

3. Zgtaszanie przemocy przez osoby z zewnatrz

a)

b)

d)

Osoba, ktdra jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w placéwce
oswiatowej. W celu zgtoszenia stosowanej przemocy domowej ww. osoba jest
obowigzana dokonac zgtoszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazaé dane do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
i bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszern anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje
wydruk potgczen. Pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego
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o anonimowym zgtoszeniu, dofgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze
zgtaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

e) Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania sporzgdza notatke, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajgcej
i w trybie pilnym przekazuje jg wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu. Na karcie
podpisuje sie osoba, do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

f) W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic Policje.

W zalezno$¢ od sytuacji tj. osoby, ktdéra stosuje przemoc (rodzic/opiekun, pracownik,
matoletni lub nieletni), rodzaju stosowanej przemocy oraz czestotliwosci wystepowania
czynu pracownik podejmuje innego typu dziatania opisane w SCHEMACIE PROCEDURY
INTERWENCII.

SCHEMAT PROCEDURY INTERWENCIJI

rodzaj przemocy dziatanie
e Przemoc domowa lub Zatacznik 4b: Przemoc domowa - NIEBIESKA KARTA
podejrzenie stosowania
przemocy
e Jednorazowa przemoc z 1. Pracownik bedacy swiadkiem przemocy lub
zagrozeniem zycia lub poinformowany o przemocy izoluje
zdrowia pokrzywdzonego od osoby stosujgcej przemoc
e Podejrzenia o popetnieniu i zawiadamia stuzby ratunkowe.
przestepstwa na tle 2. Pracownik udziela pierwszej pomocy.
seksualnym 3. Pracownik réwnoczesnie informuje

dyrektora/wicedyrektora szkoty (osobiscie lub
przez inng osobe) o zdarzeniu.

4. Psycholog/pedagog/pracownik zapewnia
pokrzywdzonemu matoletniemu bezpieczeristwo
fizyczne i wsparcie emocjonalne.

5. Pedagog szkolny wraz z osobg zgtaszajgca
wypetniajg Karte interwencji — zat. 7. Na karcie
podpisujg sie: pedagog szkolny i osoba
zgtaszajaca.

6. Dyrektor/pedagog/wychowawca zawiadamia
rodzicow/opiekundw ucznia pokrzywdzonego
oraz rodzicow opiekundw ucznia stosujgcego
przemoc.

7. Dyrektor/wicedyrektor zawiadamia Policje lub

Sad Rodzinny.
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e Przemoc réwiesnicza 1. Pracownik zawiadamia wychowawce, ktory
kontaktuje sie z rodzicami i w porozumieniu z
dyrekcja, pedagogami, psychologiem, organizuje
spotkania z rodzicami ucznia pokrzywdzonego i
ucznia krzywdzgcego. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy, spotkanie organizuje pedagog
szkolny.

2. Pedagog, psycholog podejmujg dziatania
naprawcze.

3. W sytuacji, gdy nie jest mozliwa wspétpraca z
rodzicami osoby matoletniej czy nieletniej osoby
krzywdzacej lub przemoc sie powtarza, dyrektor
zawiadamia Sgd Rodzinny (wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng).

e Jednorazowe akty przemocy, | 1. Psychoedukacja rodzicow.

przemoc psychiczna, 2. Ustalenie zasad dalszego postepowania.
zaniedbanie wynikajgce z 3. W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie nadal
niskich kompetencji naduzywajg wtadzy rodzicielskiej, dyrektor
wychowawczych zgtasza sprawe do Osrodka Pomocy Spotecznej
rodzicéw/opiekundw lub ich i/lub Sadu Rodzinnego.

niewystarczajgcej wiedzy

Zatacznik 4b: Przemoc domowa - NIEBIESKA KARTA

Procedura postepowania ,Niebieska Karta” obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w szkole.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzodr nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich prowadzi
wicedyrektor szkoty, dane kontaktowe - zat. 10.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny, dane kontaktowe
- zat. 10.
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Procedura ,Niebieska Karta”

1.

10.

11.

12.

13.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia (przez pracownika, matoletniego lub osobe
z zewnatrz) lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor szkoty powotuje Szkolny
Zespot Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary.

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: pedagog szkolny, psycholog,
pedagog specjalny, wychowawca, pracownik zgfaszajagcy podejrzenie stosowania
przemocy.

Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem, co do ktdrego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniety przemocg domowg, w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowania godnosci ucznia oraz zapewniajgcych mu bezpieczenstwo.

Rozmowe i inne czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice,
opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka,
czynnosci te przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej czyli np.
dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzeristwa, psychologa.

Pedagog szkolny wszczyna procedure , Niebieskiej Karty” przez wypetnienie formularza
NK — ,A” w obecnosci osoby bliskiej pokrzywdzonemu matoletniemu.

Po wypetnieniu formularza ,NK — A”, przekazuje rodzicowi, opiekunowi
prawnemu/faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie, formularz ,NK — B”, ktéry zawiera definicje przemocy, praw cztowieka,
informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,NK - B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

Do wszczecia procedury , Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujgcg przemoc domowa ani obecno$é tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

Zaden z formularzy "Niebieskiej Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Wypetniony formularz — ,NK — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego, dane kontaktowe —
zat. 10.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenistwo matoletniemu doznajgcemu przemocy.
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Zatacznik 4c: Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia internetowego

Rodzaje zagrozen internetowych:

Cyberprzemoc - dziatanie istotnie naruszajgce prywatnos¢ matoletniego lub wzbudzajgce
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, podejmowane za pomocg s$rodkéw
komunikacji elektronicznej.

Dostep matoletniego do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,

popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodng
z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow)
niebezpieczenstwo werbunku dzieci i mtodziezy do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych.

Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badZ niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka badZz pracownika szkoty
(przejecie profilu na portalu spoteczno$ciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia
dobrego wizerunku ofiary np. publikacja zdje¢ intymnych badz fotomontazu,
szantazowania w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za niepublikowanie zdje¢
badz tresci naruszajgcych reputacje ofiary, dokonania zakupdéw i innych transakcji
finansowych np. w sklepach internetowych na koszt ofiary.

Nawigzywanie niebezpiecznych kontaktéw w Internecie — uwodzenie, zagrozenie
pedofilig Zagrozenie obejmuje kontakt osoby dorostej z matoletnig w celu zainicjowania
znajomosci prowadzacych do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktéw
seksualnych, sktonienia dziecka do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia lub
wytudzenia witasnosci (np. danych, pieniedzy, cennych przedmiotéw rodzinnych.
Seksting, prowokacyjne zachowania i aktywnos¢ seksualna jako zrédto dochodu oséb
nieletnich. (Seksting to przesytanie wiadomosci drogg elektroniczng w formie wiadomosci
MMS lub z wykorzystaniem réznych aplikacji i komunikatoréw albo publikowanie np. na
portalach spotecznosciowych prywatnych tresci, gtownie zdje¢ lub filmow, o kontekscie
seksualnym, erotycznym.)

Dezinformacja, bezkrytyczna wiara w tresci zamieszczone w Internecie, nieumiejetnosé
odrdznienia tresci prawdziwych od nieprawdziwych, w tym szkodliwos$é reklam.

Wazine, aby nie konfrontowac sprawcy cyberprzemocy z ofiara!
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10.

Procedury postepowania po zgtoszeniu zdarzenia

Ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkdéw, przeprowadzenie rozmow
z ofiarg, Swiadkami i sprawcami zdarzenia — dyrekcja, pedagog, wychowawca.
Zabezpieczenie dowoddéw (w miare mozliwosci) i ewentualne ustalenie tozsamosci
sprawcy - informatyk.

Objecie pokrzywdzonego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Powiadomienie rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia pokrzywdzonego o zaistniatej
przemocy.

W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe i nie mozliwe jest usuniecie z sieci
krzywdzgcych materiatéw nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci skontaktowania
sie z dostawca ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych
materiatow.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny podejmuje
wobec niego dalsze dziatania. (Ustalenie przyczyn i okolicznosci jego dziatania,
prébowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej, znalezienie sposobdw zados$cuczynienia
wobec ofiary).

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow
kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z Policja.

Rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami i decyzjg
w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych
wobec ich dziecka.

W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg sie do szkoty,
a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie Sadu Rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy pojawiajg sie
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy szkota
wykorzysta wszystkie dostepne srodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

Zasady postepowania w przypadkach zagrozenia Internetowego

W przypadku podejrzenia dostepu matoletnich uczniow szkoty do tresci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki
z treSciami niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu,
znalezione w Internecie lub w komputerze dziecka). Zabezpieczenie dowoddéw jest
zadaniem rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka. W przypadku naruszenia prawa,
np. rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem nieletniego lub préb
uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe dorostg, szkota —w porozumieniu
z rodzicami dziecka — niezwtocznie powiadamia Policje. Dziatania szkoty powinny
koncentrujg sie na aktywnosciach wychowawczych.
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2. Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych Ilub wizerunku dziecka badz pracownika,
podszywania sie pod inng osobe, wykorzystywania jej wizerunku lub danych
osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowej jest w Swietle
polskiego prawa przestepstwem. W takim przypadku:

a) Gdy sprawca jest uczen — kolega ofiary ze szkoty czy klasy — uczniowie lub rodzice
powinni skontaktowac¢ sie z dyrektorem szkoty, wychowawcg Iub osobag
odpowiedzialng za koordynacje dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem cyfrowym
na terenie szkoty, dane kontaktowe — zat. 10.

b) W przypadku gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz
potwierdzajg, ze sprawca zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub
osobistej, zabezpiecza sie i przekazuje Policji. W przypadku, gdy trudno to ustalic,
identyfikacji dokonaé powinna Policja.

c) Gdy naruszenie prywatnosci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkujg
wyrzadzeniem ofierze szkody majgtkowe] lub osobistej, rodzice ucznia powinni
o tym powiadomic Policje.

d) W przypadku znanego sprawcy, ktéry jednak nie dziatat z powyzszych pobudek,
szkota dazy do rozwigzania problemu w ramach dziatan wychowawczo-
profilaktycznych uzgodnionych z rodzicami.

e) W przypadku gdy do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wytudzenie danych
osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze strony dorostych oséb
trzecich, rodzice powinni skontaktowac sie bezposrednio
z Policja. Zgodnie z Kodeksem Karnym sciganie nastepuje wdwczas na wniosek
pokrzywdzonego.

3. W przypadku nawigzywania przez matoletnich niebezpiecznych kontaktéw w Internecie
— uwodzenie, zagrozenie pedofilig nalezy zawiadomic¢ Policje o wystgpieniu zdarzenia.

a) Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowac samodzielnych dziatan
w celu dotarcia do sprawcy, lecz udzielaé wszelkiego mozliwego wsparcia organom
Scigania, np. zabezpieczyé i przekaza¢ zebrane dowody.

b) Zadaniem szkoty jest opieka nad ofiarg i ewentualnymi $wiadkami.

c) W kazdym przypadku préby nawigzania niebezpiecznego kontaktu — np. w celu
werbunku do sekty lub grupy promujgcej niebezpieczne zachowania, a takze
rekrutacji do grupy terrorystycznej — nalezy przede wszystkim zapewnic¢ ofierze
opieke psychologiczng i poczucie bezpieczenstwa. Podobnego wsparcia nalezy
udzieli¢ w przypadku zaobserwowania zachowan uczniéw zagrazajgcych ich
zdrowiu i zyciu (samookaleczenia, zazywanie substancji psychoaktywnych),
bowiem zachowania te mogg byc¢ inicjowane i wzmacniane poprzez kontakty
w Internecie.

d) O mozliwym zwigzku takich zachowan dzieci z inspiracjg ptynaca z Internetu nalezy
powiadomi¢ rodzicow/opiekundw.

4. W przypadku informacji o sekstingu, prowokacyjnych zachowaniach i aktywnosci
seksualnej w celu osiggniecia dochodu przez matoletnich zgtoszenn dokonujg gtéwnie
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rodzice lub opiekunowie prawni dziecka — ofiary. Czasami informacja dociera do szkoty
bezposrednio od ucznia lub z grona bliskich znajomych dziecka.
a) W przypadku publikacji lub upowszechniania zdje¢ o charakterze pornografii
dzieciecej (co jest wykroczeniem $ciganym z urzedu) dyrektor szkoty powiadamia
o tym zdarzeniu Policje lub Sad Rodzinny.
b) Wszelkie dziatania wobec sprawcéw incydentu powinny by¢ podejmowane
w porozumieniu z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi.
W przypadku stwierdzenia bezkrytycznej wiary w tresci zamieszczone z Internecie,
nieumiejetnosci odrézniania tresci prawdziwych od nieprawdziwych, skutkéw
szkodliwosci reklam, szkofa powinna prowadzi¢ dziatania profilaktyczne — edukacje
medialng (informacyjng). Uczniowie nieumiejacy odrézniac¢ prawdy od fatszu informacji
publikowanych w Internecie powinni by¢ identyfikowani przez nauczycieli
i wychowawcow w trakcie lekcji wszystkich przedmiotéw. Czesto niepozgdana postawa
ujawnia sie podczas przygotowania prac domowych i jest stosunkowo fatwa do
zidentyfikowania przez oceniajgcego je nauczyciela. Postugiwanie sie nieprawdziwymi
informacjami zaczerpnietymi z Internetu w procesie dydaktycznym — podczas lekcji lub
w zadaniach domowych — kazdorazowo powinno byé zauwazone przez nauczyciela,
przeanalizowane i skomentowane.

Wazne telefony:

Zgtaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl, 801 615 005

www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997

Zatacznik 4d: Procedura zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa wobec matoletniego

1.

O koniecznosci ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
informujemy dyrektora szkoty.

Na podstawie powzietych informacji, notatek stuzbowych czy innych Zrédet informac;ji,
dyrektor wystepuje do sadu rodzinnego, prokuratury, policji, osrodka pomocy spotfecznej
z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.
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Zatacznik 5: Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zesp6t nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora, prace zespotu koordynuje
pedagog szkolny.

Ramowy plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
a) Charakterystyka doznanej krzywdy - rodzaj i okolicznos$ci doznanej krzywdy, stopien
naruszenia  prawa, stopied  zagrozenia  bezpieczeistwa  maloletniego
w obszarze zdrowia, zycia.
b) Analiza dostepnej dokumentacji, zachowania i wyglgdu matoletniego.

2. Ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia, zdrowia
psychicznego, w obszarze prawnym i socjalnym.
3. Opis dziatan wspierajagcych matoletniego w zaleznosci od sytuacji zwigzanej

z krzywdzeniem:

a) Opis dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podejmowanych
wobec ucznia przez szkote, ktérych celem jest wspieranie go w zaistniatej sytuacji
np.: konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami,
kierowanie do innych instytucji udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i terapeutycznej, inne formy pracy ze specjalistami.

b) Opis innych dziatan szkoty wspierajgcych ucznia w funkcjonowaniu np.: zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze i rozwijajgce uzdolnienia.

c) Opis dziatan szkoty majgcych na celu wspieranie rodzicéw/opiekundéw ucznia
np.: konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami,
kierowanie do innych instytucji udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, pomocy z zakresu poradnictwa, pomocy socjalnej.

d) Opis dziatan szkoty majgcych na celu wspieranie oséb pracujgcych z uczniem
np.: ustalenia dotyczagce wspdlnych dziatan zespotu nauczycieli pracujgcych
z uczniem, konsultacje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami,
szkolenia rady pedagogiczne;j.

e) Opis dziatan z zakresu pomocy socjalnej i materialnej udzielanej przez szkote,
i/lub dziatarh obejmujgcych kierowanie do innych instytucji udzielajgcych tego typu
pomocy.

f) W przypadku przemocy réwiesniczej — opis dziatan wychowawczych
i mediacyjnych podejmowanych przez szkote w celu rozwigzywania konfliktéw
i przeciwdziatania dalszej przemocy.
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4. Ustalenie zakresu wspdtdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka: sad rodzinny, kurator sagdowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
placéwki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje
pozarzgdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. Ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb
pokrzywdzonego matoletniego.

Zatacznik 6: Zasady dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow, zasady prowadzenia
rejestru interwencji

1. Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem interwencji w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia ucznia jest przechowywana u pedagoga szkolnego.

2. W sktad dokumentacji wchodzg sporzgdzone notatki stuzbowe, Karta Interwenc;ji,
protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego, protokoty ze spotkan
z rodzicami/opiekunami ucznia, dokumenty zwigzane ze wszczetymi procedurami
»Niebieskiej Karty”, ewentualne wytwory ucznia np. rysunki oraz pozostata dokumentacja
zwigzana z kierowaniem sprawy do instytucji zewnetrznych np. sgdu czy prokuratury.

3. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

4. Formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w gabinecie
pedagoga w formie elektronicznej i papierowe;j.

5. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty ktére ztozyly oswiadczenia o zachowaniu poufnosci
informacji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach.

6. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do archiwum
szkoty.

7. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.
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Zatacznik 7: Karta interwenc;ji

KARTA INTERWENCIJI

Data interwencji

Imie i nazwisko
ucznia pokrzywdzonego

Przyczyna podjecia interwencji

Zgtaszajgcy sprawe

Osoby odpowiedzialne za
podjecie dziatan

Dziatania podjete na terenie
szkoty
(kto, kiedy, w jakiej formie?)

Kontakt z rodzicami/opiekunami
(kto, kiedy, na jaki temat?)

Forma interwencji - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji

Zakoniczenie sprawy

Zatacznik 8: Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji

m Osrodki pomocy spotecznej — zapewniajg pomoc w sprawach socjalnych, bytowych
i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — zapewniajg pomoc w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniaja
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

26



m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem —  zapewniajg  bezpfatng pomoc prawnag, psychologiczng,
psychoterapeutyczng i materialna.

m Sady opiekuncze — zapewniajg pomoc w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych

m Placowki ochrony zdrowia — mozna uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujg dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — zapewniajg pomoc w zakresie uzyskania pomocy
prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji

1. [Specjalistyczny Osrodek Wsparcia ul. Matopolska 20 a 77 455 63 90 - 92 | sow@mopr.opole.pl
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie przy |45-301 Opole
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Opolu

2. | Specjalistyczny Osrodek Wsparcia ul. Armii Krajowej 36 77 400 58 50 - 51 | sekretariat@mopr. opole.pl
dla Oséb Doznajgcych Przemocy 45-071 Opole
Domowej przy Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Opolu

3. Osrodek Interwencji Kryzysowej ul. Matopolska 20 a 77 455 63 90 -91 | oikopole@wp.pl
przy Miejskim Osrodku Pomocy 45-301 Opole
Rodzinie w Opolu

4, Osrodek Interwencji Kryzysowej ul. Ksigzat Opolskich 27 | 77 44 20 504 oikpcpropole@pcpropole.pl
przy Powiatowym Centrum Pomocy [45-005 Opole 77 44 10 505
Rodzinie w Opolu

5. |Podmiot $wiadczgcy pomoc osobom|ul. Sienkiewicza 20 500 465 850 kontakt.qusissana.org.pl
pokrzywdzonym: 45-037 Opole
Stowarzyszenie Qusissana

6. |Sad Rejonowy w Opolu ul. Ozimska 60 a 77 541 54 00 sr@opole.sr.gov.pl
Woydziat Il Rodziny i Nieletnich 45-368 Opole

1. |Przychodnia ,Srodmiescie”. ul. Ludwika 774412070 sekretariat@srodmiescie.opole.pl
Samodzielny Zaktad Opieki Warynskiego 30
Zdrowotnej 45-047 Opole

2. |Miejska Komisja Rozwigzywania ul. Witolda Pileckiego 1 |77 44 35 753 komisja.alkoholowa@um.opole.pl
Problemoéw Alkoholowych 45-331 Opole

3. |Punkt nieodptatnej pomocy ul. Damrota 1 77 5411 356 npp@um.opole.pl
prawnej: 45-064 Opole

Centrum Dialogu Obywatelskiego
Urzedu Miasta Opole
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Zatacznik 9: Numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
i mlodziezy

Ogodlnopolski Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiac
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22%0 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18%-22%)  Pporadnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
Ogdlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 93° do 15, od godz. 15°° do 93° wtgczony jest automat).

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111, https://116111.pl/

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100,
https://800100100.pl/

Zgtaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl, 801 615 005

www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997
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Zatacznik 10: Dane kontaktowe

Dyrektor szkoty: Bogustaw Januszko
Kontakt przez sekretariat: tel. 77/454-41-34

Wicedyrektor szkoty Agnieszka Stabon - koordynuje przygotowanie pracownikéw szkoty
do stosowania standardéw, prowadzi bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan
w sprawach krzywdzenia matoletnich, kieruje zespotem ds. przegladu, ewaluacji
i aktualizacji standardéw, planuje i organizuje szkolenia pracownikéw, sktada
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamia Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej.

Kontakt tel. 77/454-38-50 wew. 25
aslabon@zsm.opole.pl
Gabinet wicedyrektorow znajduje sie na parterze w sali nr. 12

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o krzywdzeniu matoletniego,
wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”, udzielanie wsparcia oraz
koordynowanie pomocy:

Pedagog szkolny — Katarzyna Front, Agnieszka Stabon

Pedagog specjalny/psycholog - Joanna Cieplik

Kontakt tel. 77/454-38-50 wew. 23

pedagog@zsm.opole.pl

Gabinet pedagoga znajduje sie na parterze w sali nr.38

Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie int. szkoty www.zsm.opole.pl

Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci:

Specjalista ds. sieci i urzadzen informatycznych — Marek Wilk, Wiodzimierz Kania
Kontakt tel. 77/454-41-34 wew. 44
wkania@zsm.opole.pl
mwilk@zsm.opole.pl

Zespot Interdyscyplinarny w Opolu
45-301 Opole, Matopolska 20A
Tel. 774556390, 774556391, 774556392
sow@mopr.opole.pl
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